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O e Keep it simple...

1 e jFoco e impacto!

INERY

entonces?

2 e Un ejercicio para seres humanos.

3 e ¢Qué te mueve?
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« Iberdrola

Garantizar la sostenibilidad, la eficiencia y la
competitividad de la compania.

@edp

Comprometido con la transformacion del
sector y en crear un mejor mafana.

CQUE €s elewvit
InnO\IaC|On? Desarrollar tecnologia innovadora que acelere la
transicion energética y un futuro mas sostenible.

Innovacién que genera valor.

eon
Innovar el sector energético mirando mas alla
de la energia.
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“Innovar es ver lo que todos ven,
pensar lo que algunos piensan y hacer
lo que nadie hace.”
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...es la suma de una mentalidad y
- capacidad que permiten transformar
realidades de nuestros clientes generando
~ valor a través de algo nuevo.




Generar
conversaciones
diferentes en
ambientes propicios
para lograr accion,
transformacion e
Impacto.

No tenemos que ser perfectos...

...pero podemos ser auténticos!
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https://youtu.be/sskVsBNIGEM
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Advancing technology has always spurred
economic development, and now it’s
accelerating even faster.

Changes in GDP per capita brought about by technological investments, 1000-
2000 AD, by country, indexed'

First Second Third
Industrial Industrial Industrial
Revolution Revolution Revolution?®
100.0 ¢ - —
= Germany : !
— Great Britain /ﬂ Fourth
== China ' Industrial
10.0 — World // ' Revolution
_‘__"___,_...r-" accelerated
— 110X by
10" ————— \/l/'" 'technological
: radvancements
0.1 JHf S— (
1000 1650 1700 1750 1800 1850 1900 1950 2000 2050 . )
—Peter Diamandis,
Technological Efficient Internal Internet Cofounder of Singularity University
advancements steam engine — mmb'ﬁt!“” - 1970s —
1769 engine
1867

1. Estimated global GDP per capita in USD, adjusted te GDP in 1000 AD = 1; not exhaustive; 2. Includes Industry 4.0 (debate axists as to whether Industry 4.0 is
sgan as the Fourth Industrial Revolution or simply as the second phase of the Third Industrial Revalution).

Source: Angus Maddison, “Statistics on Warld Population, GDP & Per Capita GDP, 1-2008 AD,” Maddison Project Database; UBS Asset Management; OECD

McKinsey & Company




Presupuesto global 1+D+l en el sector energético

billion USD (2022)
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Inversion en emprendimientos tecnoldgicos (energia)

Early-stage start-up global venture capital investment by sector, 2010-2023
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Venture capital investment in energy start-ups, by technology area, for early-
stage deals, 2004-2023

billion USD (2022)
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Are You Ready for Green
Growth?

“Two-thirds of the companies in BCG’s 2022 global innovation survey ranked climate and

sustainability (C&S) as a top corporate priority. But only about one in five is ready to act.”

Most Innovative Companies 2022

In 2022, 56% of Companies Rank Both Innovation and C&S Among Their

Ranking
Top 3 Priorities 110 1120
1 Apple 11 Meta’
o . 2 Microsoft 12 Nike
Prioritize innovation
3 Amazon 13 Walmart
B rrioritize C&S and innovation & il
4 Alphabet e
I Frioritize C&S only .
650/0 5 Tesla 15 Nvidia @
. 6 Samsung 16 LG
of companies .
56% 17 Target
7 Moderna g
rank C&S as a
top 3 priority 9 Fiumwes © Plaer
9 Sony 19 Oracle
10 IBM 20 Siemens

Sources: BCG Most Innovative Companies 2022 report; BCG analysis.

¢Cuantas empresas del sector energético?
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https://www.bcg.com/publications/2022/innovation-in-climate-and-
sustainability-will-lead-to-green-growth



WHAT POWERED THE WORLD 7N 20227

Coal still leads the charge when it comes to electricity, representing 35% of global

From Molecules to Electrons:
______________________ DA et g Exploring the Green Fuel
puLIE GOl Revolution and Its Impact on

S wns to perform critical repairs
in France 's nuclear fleet. *
nl 1 Le CIIF*F\I“HI&IA Ell*lllﬂﬂ

Hydrogen Is the Future—or a
Complete Mirage

The green-hydrogen industry is a case study in the potential—for better and worse—of our new
economic era.

Annual market value

$2.5trillion

ccumulated

Jobsa ate
30 million

eeeeee



Estar a la vanguardia del
conocimiento y de la tecnologia es
imperativo para mantener la
competitividad, enfrentar los retos
cambiantes del sector e impactar
el mundo en que vivimos.

- 8 Grupo
Energla I-qrs up
. B 9 GrupoEnergiaBogota

Competitividad

Ser competitivos, crecer y generar valor sosteniblemente

Entorno

Mitigar el impacto ambiental y el cambio climatico

Personas

Contribuir aI bienestar y facilitar la vida de Ias personas



Impulsar la innovacion para
afrontar retos y explorar
nuevas oportunidades,
impactando la vida de las
personas y generando valor al
Grupo Energia Bogota.
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Promover iniciaﬁ"ai.;“
Proyectos de innova

Transmision del mafnana
Gas para el futuro




Personas

.+ Entorno
+ Competitividad

...pudiéramos usar la infraestructura
fisica para generar conversacion
diferente con las comunidades y

iQué tal si... transformar realidades en una

historia de cada vez?

* 14.187 instituciones educativas en el
pais no cuentan con conectividad.

e 1.025 instituciones educativas se
encuentran en La Guajira.

e 172 en Riohacha (La Guajira).




Personas

- + Entorno
+ Competitividad

Llevar internet de alta velocidad a
través de la fibra optica de las lineas
de transmision de energia eléctrica.

Desarrollado por: .@n la za
o’

ﬁl’ ce Glars up

BOgOta GrupoEnergiaBogota

N\
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GrupoEnergiaBogota

Servicio de internet ( ).

Canal dedicado de :
de las instituciones educativas.

Sistema de analitica de datos.

Dotacion tecnologica: 81 equipos.

Valor: .

Operacion y mantenimiento:



Personas P =
Y 4 Entorno GrupoEnergiaBogots
+ Competitividad

(

. estudiantes.
Uso de infraestructura de la linea e Formacion de docentes en TI.
Refuerzo Electrico La Guajira 10 instituciones educativas (ihachs, s Guajira).
(subestacion Riohacha).
Desarrollado por: .@“ la za
~ e '
iVamos por ESCALA!
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2. Un ejercicio para
seres humanos.




vow WE TAINK FUTORE
TECANOLOGY WLl \WORK.

\2 3

Gestiona
expectativas.




ME WARSW REAL(TY:

OF COLRSE \ TRIED RESTARING W
WHY EL5E WOLLD |\ BE CALUNGT!

Gestiona

expectativas.




Genera valor en
todo lo que haces.

La limonada es gratis, pero
. 2+ 8% Grupo . o 7
@Enegﬁ’g;g Glars up venden la informacion...




“Ninguna idea inteligente puede
encontrar aceptacion general sin
retar el status quo y la estupidez...”

Fernando Pessoa

Asumir riesgos.
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Curioso | Insatisfecho

El arte de la
posibilidad.
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No asumas
que sabes

todas las
respuestas.

)

. 8%
8% . Hlars up
. ogota GrupoEnergiaBogota

got

om

. T
Cuando pensabamos que
teniamos todas las respuestas,
cambiaron las p@gun.tas.

+ Mario Bened&tti




- Persistencia.
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Valentia.
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“Aquello que puedes
hacer o suenas que
puedes hacer,
comiénzalo.

La audacia tiene
genio, podery
magia.”

Johann Wolfgang Von Goethe
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“En linea recta

no puede uno

- llegar muy
lejos...”

El principito, Antoine Saint-Exupéry
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“Solo quien
intenta lo
absurdo, lograra
lo imposible.”
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Nunca es
demasiado
tarde para ser
lo que debes
ser.




superpoder




iEn grupo es mejor!

Relaciones que perduran...

El conocimiento es la
mejor moneda.

Todos por dentro estamos
luchando una batalla que
nadie conoce







“La maniatica tarea de
construir eternidades con
elementos hechos de
fugacidad, transito y olvido”

Juan Carlos Onetti
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